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PROGRAMA DE CURSO 

DIF-ORIENTACIÓN INFORMACIÓN PROFESIONAL Y LABORAL  – (038) – CRÉDITOS: 1 
SEMESTRE 4 

 

CANTIDAD DE SESIONES POR SEMANA  1         ASUETOS PROGRAMADOS  2        (3 FEB, 16 MAR, 

1,5 Y 15 MAY 2020) 

 TOTAL APROXIMADO DE SESIONES EN EL SEMESTRE  16   
ASISTENCIA  

 CANTIDAD LÍMITE DE FALTAS POR SEMESTRE: 1 
 

(Un retardo(10 min. De iniciada la clase) es equivalente a  media falta por consiguiente 

cada dos retardos se agenda una falta) 

Expectativas: 

Conocer, evaluar y valorar datos precisos relacionados  con la carrera a elegir, con la cual se espera 
que obtenga claridad sobre su misión en esta vida. Utilizar la información  obtenida para orientar 
sus intereses en ámbitos diversos 
ESTRUCTURA DE CONTENIDOS: 
Revisar los rasgos de perfil de egreso, competencias genéricas y atributos, competencias generales 
de la UANL y la competencia disciplinar básica del libro de la asignatura. 

Elementos de la competencia: 
UNIDAD I .- PANORAMA DEL MERCADO LABORAL:  

 Identifica las tendencias del mercado laboral internacional, nacional y local para una toma 
de decisión objetiva.  

UNIDAD II.- INFORMACIÓN PROFESIOGRÁFICA: 

 Valora y selecciona las carreras de mayor interés considerando la información 
profesiográfica con la intención de realizar una elección final de profesión 

UNIDAD III.-DECISION VOCACIONAL.-  

 Reflexiona su proceso de elección de profesión indispensable para decidir en qué escuela 
va a sustentar su examen de ingreso a estudios de educación superior. 

UNIDAD IV.- VISUALIZAR TU FUTURO PROFESIONAL: 

 Crea metas y estrategias claras y específicas para generar su proyecto académico y un 
futuro laboral exitoso. 

ENTERADOS 
 

NOMBRE DEL PADRE O TUTOR:                                                              FIRMA:                                                  
__________________________________________________   ______________________ 

 

ALUMNO: _______________________________________________  GRUPO: __________ 

 
NOMBRE MAESTRO:________________________________________________________ 
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ESTRUCTURA DE  EVALUACIÓN  PRIMERA OPORTUNIDAD  

 REQUISITOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE: 

 PROGRAMA DEL CURSO Y CARNET DE FORMACIÓN INTEGRAL AL INICIO DE SU LIBRETA O PORTAFOLIO DE 

EVIDENCIAS 

 ASISTENCIA CON SU PLAYERA 

 LIBRO DE TEXO Y GUIA DE APRENDIZAJE 

 ENTREGA OPORTUNA POR ETAPA  EN TIEMPO Y FORMA DE SUS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE  

 

Contenido Porcentaje Actividad 

 
ETAPA 1 

 
10% 

 Reporte escrito observatorio laboral Individual 5%  

 Collage en Equipo 5%  

 Resto requisito 

 
ETAPA 2 

 

 
20% 

Aplicación:  

 Escrito 5%(1 cuartilla) 

 Power point 5%  

 Exposición 10%(rubrica y foto)  

 Resto requisito 

ENTREVISTA 10% 2 ENTREVISTAS VIDEOGRABADAS Y PARA ENTREGAR EN CD A  2 
PROFESIONALES QUE ESTEN EJERCIENDO SU  CARRERA (NO ESTUDIANTES) 

 
 

ETAPA 3 

 
10% 

 

 Reflexión  1 cuartilla del plan B  10%  

 Resto requisito 

 
 

ETAPA 4 

 
10% 

 

 Currículum vitae. C.V. 5%(presente y futuro)  

 Solicitud de trabajo5% (hoja amarilla-papelería)   

 Resto requisito 

COPIAS DEL REGISTRO A 
FACULTAD Y FICHA  

10%  Copia del registro a facultad 

 Entrega de ficha de seguimiento a egresados 

PIA  15%  PROYECTO DE VIDA 2 CUARTILLAS Y UN COLLAGE 

CURSOS PROPEDEUTICOS 5%  CURSO DE HABILIDADES DISCURSIVAS 

ENTREGA DE JUGUETE 5%  ENTREGA DE JUGUETE CON TICKET DE COMPRA- ASEGURAR SU 
SELLOS EN CARNET DE FORMACION INTEGRAL. ENTREGATODO EL 
MES DE MARZO. 

 
ACTIVIDADES DE FORMACIÓN 

INTEGRAL 

 
5% 

 

 PROYECTOS DE SUSTENTABILIDAD LA ASIGNADA A SU GRUPO. 
ATENCIÓN A INDICACIONES BRINDADAS POR SUS MAESTROS 
PARA LA COBERTURA DE ESTE CRITERIO. 

 
PUNTOS EXTRA 

 
5  

TALLER DE LECTURAS  
– ASEGURAR SUS SELLOS EN CARNET DE FORMACIÓN INTEGRAL 
A PARTIR DEL 20 DE ENERO AL 15 DE MAYO 2020 

EVALUACION EN SEGUNDA OPORTUNIDAD 
CURSOS DE REGULARIZACIÓN .- 
Asistencia Y EXAMEN: 40%  Portafolio: 60%   

 
 
 
 


